國立高雄大學圖書資訊館組長職缺徵才簡章
1、 職　　系：圖書資訊管理 

2、 職　　稱：組長 

3、 官等職等：薦任第八職等至薦任第九職等
4、 名　　額：1名
5、 資格條件：
(1)  公務人員高等考試或相當等級以上考試及格，經銓敘審定薦任第九職等以上合格實授，並具圖書資訊管理職系任用資格者。
(2)  大學院校圖書資訊系所畢業，具學士以上學位者。
(3)  具五年以上圖書館專業工作經驗。
(4)  具圖書館圖書系統管理、典藏閱覽、採購編目等經驗者。
(5)  態度積極、認真負責、具良好溝通協調能力與服務熱忱。
(6)  無公務人員任用法第28條、公務人員陞遷法第12條各款情事之一，且無特考特用限制調任情事者。
6、 工作項目：
(1)  綜理典閱、採編等相關業務。
(2)  各類館藏資源經費之編列、管控與採購執行。
(3)  書目分類編目資訊系統檔案建立維護之及管理。
(4)  採購編目相關業務諮詢服務、統計及組內同仁專業素養之訓練。
(5)  機讀編目格式轉換、編目規則著錄更新等作業之統籌規畫與執行。
(6)  圖書館自動化系統採購與編目二大模組之功能維護。
(7)  館際互借合作等相關業務。
(8)  空間規劃及傢俱設備管理。
(9)  圖書相關辦法之訂定及修正。
(10)  相關計畫撰寫與執行。
(11)  其他交辦業務。
7、 工作地點：國立高雄大學圖書資訊館

8、 檢附資料：公務人員履歷表、最高學歷證件、考試及格證書、現職派令（含 銓敘部審定函）及最近三年考績通知書影本。
9、 甄選方式：合於初審（資格審查）條件者，擇優通知參加複試（面試），未獲錄取者，恕不另行通知亦不辦理退件。
10、 聯絡方式：
1.請先至本校報名系統(http://adm.nuk.edu.tw/SignOut/login.asp?Serial=1060106)登錄相關資料。
2.郵寄（1）公務人員履歷表（請至行政院人事行政總處人事服務網(https://ecpa.dgpa.gov.tw)下載公務人員履歷）、（2）最高學歷證書、（3）考試及格證書、（4）現職職務派令與最近一次銓敘部審定函、（5 ）最近五年考績通知書、獎懲令、英語能力證明與其他證明文件等相關資料影本與（6）個人資料蒐集告知事項同意書（相關資料請勿裝訂，如怕遺漏請自訂目錄註明頁數），於107年6月8日前（以郵戳為憑）郵寄至81148高雄市楠梓區高雄大學路700號人事室收（信封外請註明應徵圖書資訊館組長），聯絡人：吳先生（電話：07-5919144）。 
3 .視成績得酌增候補名額1~2名，後補期間3個月，自甄選結果確定之翌日起算。
4.依據「性別平等教育法」第27條規定：「學校任用教育人員或進用其他專職、兼職人員前，應依性侵害犯罪防治法之規定，查閱其有無性侵害之犯罪紀錄……」，敬請至本校人事室網頁表單下載\(01) 報到、離職下載「個人資料蒐集告知事項同意書」並詳閱檔案內容同意簽名後一併寄送。
5.合於初審（資格審查）條件者，擇優通知參加複試合於初審（資格審查）條件者，擇優通知參加複試（面試），參加面試者將公告在本校人事室網頁並以email通知，請務必留下正確的email信箱並請注意本校人事室網頁公告，未獲錄取者，恕不另行通知亦不辦理退件。

