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• Metadtata 的處理
• 合理的編目量
• 完美書目的呈現
• 編目員各層面的訓練
• 工具的操作
• LMS 系統運行的概念
• UI 介面呈現的邏輯

理論與實務的平行線（二）
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結論一：

• ”Core Competencies for Cataloging and Metadata Professional Librarians”這份
文件對於台灣的編目員而言，「核心素養/能力」與其說是一種要求，不如
說只能做為圖書館界應該要共同追求的「目標」。

• Facts : 
 學界 : 因應教學的方針及走向變遷, 學校並不著重在「專業分編圖書館員」的培

養, 知識面不足之下, 更惶論實務的研習
 業界 : 受限館情不同, 資源多寡, 多數分編從業人員若非身兼數職, 即是缺乏相關

知識層面的輔助
 編目承包商

• Solutions :
 學界 : 在不影響系所教育大方向之下, 適度增加實作課程, 可委由各校圖書館人

員進行實務基礎知識的經驗分享甚至教學
 業界 : 許多主管都同意在職訓練很重要, 但並非一年上一次課即可稱之,分編工作

不是僅有知識就好, 更須要能"運用"知識, 而這點除了靠不斷的實作累積經驗外
別無他法, 因此, 能提供或塑造分編人員針對知識層面做腦力激盪或研討的環境
相當重要; 若能再透過經常性地館際間館員的經驗交流或資訊分享, 相信不僅能
提昇自身素養, 也能間接讓書目品質更臻理想
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• 所以對一個優秀編目員的養成機制建議：

 基本課程的學分（含基礎實做）

 專業主題學分的必修

 讀者服務工作﹑系統資訊面相關業務的實習或系列講座

 對各項知識體系或資訊抱持熱切的關注(door keeper of knowl
edge)

• 實務與理論間的平衡 :
 圖書館學制的設計與調整 : 專業學門知識的養成

• 大館與小館作業﹑需求上的不同，是否大館建立起聯合編
目的機制？節省中小型圖書館的人力和資源？
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結論二：
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