
	
國立臺北教育大學圖書館職缺對外甄補公告

	服務單位
	圖書館典閱組

	職　　系
	圖書資訊管理職系

	職　　稱 
	組長

	官等職等
	薦任第八至九職等

	名　　額
	1人

	性　　別 
	不拘

	公告期間
	自107年11月28日~107年12月13日

	

資格條件

	ㄧ、高考或相當考試及格，經銓敘審定合格實授8職等以上，並具圖書資訊管理職系任用資格，且無調任限制者。
二、無公務人員任用法第28條及公務人員陞遷法第12條各款情事者。
三、大學圖書資訊管理相關系所畢業，圖書館實務工作經驗5年以上。
四、工作細心、認真負責且有溝通協調、規劃和領導能力。
五、具備電腦文書處理軟體(Word、Excel、PowerPoint）、網路系統操作及英語能力，其他第二語文能力尤佳。

	
工作項目

	一、綜理各項業務之規劃、執行、督導與統計。
二、讀者意見回覆、設備維護合約及特藏室管理。
三、閱覽、典藏空間改造規劃及執行相關事宜。
四、配合圖書館制度，參與：(一)職務輪調；(二)夜間及假日開館，全館同仁輪值。
五、其他臨時交辦事項。

	備註
	一、意者請檢具下列證明文件(A4影印)：1.新式公務人員履歷表（勿使用簡歷表並請填寫完整，附照片及簽名）2.考試及格證書影本3.最高學歷畢業證書影本4.現職派令影本5.最近之銓敘部審定函影本6.最近5年考績通知書影本7.最近5年獎懲令影本各1份。
[bookmark: _GoBack]二、寄臺北市大安區和平東路2段134號人事室收(信封請註明應徵職缺、職稱及白天聯絡電話)，僅接受郵寄通訊報名，至107年12月13日截止收件(以郵戳為憑)，逾期及證件不全者，不予受理。合於初審條件者通知面試(含筆試)，不合者恕不另行通知；未獲錄取者亦不另行通知。



